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Zatgcznik nr 3 do protokotu posiedzenia Zarzgdu Talkersi.pl Sp.z 0. 0. z siedzibg w Gdyni z dnia 16
grudnia 2025 r.
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Procedura zgloszer wewnetrznych
Talkersi.pl Sp. z o.0.
(tekst jednolity)

1. Definicje

Podmiot prawny Iub Pracodawca - Talkersi.pl Sp. z 0.0. w siedzibg w Gdyni, przy ul.
tuzyckiej 10, 81-537 Gdynia, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarisk — Pétnoc w Gdansku VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000544763, NIP:
5862294976, REGON: 360825279, o kapitale zaktadowym w wysokosci 5 000,00 zt.
Procedura - nalezy przez to rozumieé niniejszg procedure zgtoszeri wewnetrznych
okreslajgcg zasady dokonywania zgltoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

Ustawa - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.z 2024 r., poz. 928).

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie Zwigzanym z pracg, lub informacije dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Zgtoszenie wewnetrzne — oznacza przekazanie informacji na temat naruszer zgodnie z
niniejszg Procedura.

Zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo innemu organowi publicznemu.

Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej.

Kontekst zwigzany = pracg — nalezy przez to rozumied przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktorych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé dodwiadczenia dziatan odwetowych.

Osoba, ktorej dotyczy zgltoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowo$ci prawnej, ktérej ustawa

ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana.
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Dziatanie nastepcze - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez podmiot prawny w
celu oceny prawdziwosci informaciji zawartych w zgtoszeniu oraz w cely przeciwdziatania

zgtoszenia oraz przekazanie informac;ji zZwrotnej.

Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnali$cie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodéw takich dziatar.

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie Zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem [lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode sygnali$cie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowar przeciwko sygnaliscie.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekécie zwigzanym z
pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona.

Osoba powigzana z sygnalista - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobeg najblizszg sygnalisty w

rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17).

§ 2. Sygnalista

i
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4.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
a. pracownik,
b. pracownik tymczasowy,
C. osoba $wiadczgca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
d. przedsigbiorca,
e. prokurent,
f.  akcjonariusz lub wspaolnik,
g. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej,
h. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,
i. stazysta,
j. wolontariusz,
k. praktykant,
Procedure stosuje sie takze do sygnalisty, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w rozdziale 2 Ustawy od chwili dokonania zgtoszenia
(wewnetrznego lub zewngtrznego) lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Ochrone okreslong w rozdziale 2 Ustawy stosuje sie odpowiednio do:
1) osohy pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,
2) osoby powigzanej z sygnalista,
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3) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegélnosci stanowiagcej wtasnosé sygnalisty lub go zatrudniajgcej.

§ 3. Naruszenia prawa wchodzgce w zakres procedury

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obej$cie
prawa, dotyczgce:

1) korupciji,

2) zambdwien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosai i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zZwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa siedj i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unij Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
Z organami wiadzy publiczne;j i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16 wyzej.

§4. Zespotds. zgloszen wewnetrznych

1. Zespot ds. zgioszen wewnetrznych (dalej: Zesp6t) przyjmuje zgtoszenia wewnetrzne oraz
podejmuje dziatania nastepcze.

2. W sktad Zespotu wchodza:
a. Dyrektor(-ka) operacyjny(-a) — osoba decyzyjna,
b. Lider (-ka) HR — 0osoba obstugujgca zgtoszenia wewngtrzne zgodnie z Procedurs.

3. Wrazie watpliwosci w Zespole gtos decydujgcy ma Dyrektor(-ka) operacyjny(-a).

4. Czlonkowie Zespotu posiadajg pisemne upowaznienie Pracodawcy, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do Procedury.

5. Cztonkowie Zespotu $3 obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty prace.

§5. Sposoby przekazywania zgtoszen
1.

Zgtoszenie naruszenia mozna dokonywaé w postaci elektronicznej na adres email
kadry@talkersi.pl, na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Procedury, podajgc w
odpowiedniej rubryce swoj adres poczty elektronicznej (adres do kontaktu). W przypadku
zgtoszen dotyczacych naruszen czionkow Zespotu, zgtoszenia naruszenia nalezy dokonaé na
ww. formularzu w postaci elektronicznej na adres email czionka zarzadu Pracodawcy. Zarzad
proceduje zgtoszenie stosujgc niniejszg Procedure odpowiednio.

2. Zgtoszenia anonimowe nije bedg przyjmowane.
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§6. Poufnosc

Pracodawca uniemozliwia nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem wewnetrznym oraz zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy

informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé takich
0S0b.

§ 7. Dziatania nastepcze
1.

Dziatania nastgpcze, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacije i przekazywanie
sygnaliScie informaciji zwrotnej, w sposéb bezstronny realizuje Zespot.

2. Zesp6t ma obowigzek:

1) potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,

2) podjecia dziatan w celu weryfikacji zgtoszenia,

3) przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej, w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia — w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu,

3. Po weryfikacji zgtoszenia Zesp6t moze zarekomendowaé w szczegolnosci nastepujgce Srodki
zaradcze:

1) wsparcie organizacyjne:

a) zmiany istniejgcych procedur,
b) zmiany istniejacej struktury organizacyjnej,
C) przeniesienia w ramach istniejgcych struktur,
d) skierowanie na szkolenie,
e) skierowanie na mediacje,
2) inne Srodki:
a) protokotowana rozmowa,
b) plan naprawczy,
¢) kara porzadkowa,
d) wypowiedzenie stosunku pracy lub innej umowy,
e) rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy lub innej umowy,

3) wsparcie sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia lub osoby
powigzanej z sygnalistg :

a) pomoc psychologiczna,

4) eskalacja zgtoszenia:

a) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popehienia przestepsiwa lub
wykroczenia,

b) dziatania w celu wszczecia innego postgpowania prawnego (np. pozew do
sgdu).

§ 8. Rejestr zgtoszen wewnetrznych

1. Zespot prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.
2. Pracodawca jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen -

wewnetrznych.
't -
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3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia,
2) przedmiot naruszenia prawa,
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,
4) adres do kontaktu sygnalisty,
5) date dokonania zgtoszenia,
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) date zakoriczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami,

5. Wazdr rejestru zgtoszen wewnetrznych stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

§9. Przetwarzanie danych osobowych
1.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamoséci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

2. Pracodawca ma jednak obowigzek ujawnié dane osobowe sygnalisty na zadanie organu
wiadzy publicznej lub sad, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem
wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi
przez te organy lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez
sady. Przed dokonaniem ujawnienia, wtasciwy organ witadzy publicznej lub wtasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjaénienie
powodoéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

3. Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane osobowe, ktore
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

4. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/\WWE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2015 . Nr
119, s. 1 i n., dalej RODO), nie stosuje sig, chyba Zze sygnalista nie spetnia warunkow
wskazanych w § 2 ust. 3 albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci,

5. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania
danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w
§ 2 ust. 3 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
Pracodawce przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Po uplywie okresu okreslonego w ust. 6, Pracodawca usuwa dane osohowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sig.
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Postanowienia ust. 7 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem

stanowig cze$¢ akt postepowan Przygotowawczych lub spraw Sgdowych Iub
sqdowoadministracyjnych.

Klauzula informacyjna RODO stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury.

. Klauzula informacyjna wysytana bedzie przy zgtoszeniu na adres mailowy w nim podany oraz
wysytana osobom, ktérych dane uzyskane zostaty od 0soby zgtaszajgcej

10. Informacje na temat zgtoszen zewnetrznych

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpic¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub  organu publicznego z pominieciem procedury wewnetrznej, Rzecznika Praw
Obywatelskich albo innych organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do
instytuciji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

Dane kontaktowe do Rzecznika Praw Obywatelskich - informacyijna linia obywatelska: 800
676 676, e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl, adres korespondencyjny: Biuro RPO, al.
Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa.

Inne szczegétowe informacje na temat zgtoszenia Zzewngtrznego w rozdziale 4 Ustawy.

11.  Postanowienia koncowe

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami 0s0b $wiadczgeych prace na rzecz
Pracodawcy wylfonionymi w trybie przyjetym u pracodawcy.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie tygodnia od dnia ogtoszenia w trybie przyjetym u
pracodawcy.

3. Kazda osoba Swiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunkuy prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, potwierdza
Zapoznanie sig z niniejsza procedurg w formie email lub pisemnej.

4. Osobie ubiegajgcej sie o Prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, podmiot prawny
przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnegtrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacii
lub negocjadii poprzedzajgcych zawarcie umowy. /

w (/4’“W - A A4
(w%:niu Pracodawcy)
/’ Skonsultowano z:
rd
W e e
(podpisy przedstawicieli 0séb S$wiadczgeych prace)
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Zataczniki

1. Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
2. Wzor formularza zgtoszen wewnetrznych,

3. Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych,

4. Klauzula informacyjna RODO.

Zatgcznik nr 1 — Wzér upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych

Gdynia, dnia ...

Talkersi.pl Sp.z0.0. w siedzibg w Gdyni,

ul. tuzycka 10

81-537 Gdynia

KRS: 0000544763

(VIIl Wydziat Gospodarczy KRS, KZ: 5000 1)
NIP: 5862294976

REGON: 360825279

Sz. P.

Zobowiazanie z upowaznieniem

Niniejszym informuje, ze w zZwigzku z zajmowanym stanowiskiem, na podstawie wdrozonej
W podmiocie prawnym procedury zgtoszen wewnegtrznych jest Pan(-ni) cztonkiem Zespotu ds.

o
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zgtoszen wewnetrznych oraz zobowigzuje Pana(-nig) do realizacji obowigzkow zgodnie z ww,
procedurg.

Niniejszym upowazniam Pana(-nig) do przetwarzania danych osobowych zgodnie z procedurg
zgtoszen wewnetrznych.

Jednoczesnie informuje, ze cztonkowie Zespotu sg obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych 0sobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen

Zatgeznik nr 2 — Wzér formularza zgtoszer; wewnetrznych

Zgloszenie wewnetrzne

Data zgtoszenia:

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Dzial/jednostka:

Adres do kontaktu (email):

Data zaistnienia naruszenia prawa:

Data powziecia wiadomosci przez sygnaliste:
Opis przedmiotu naruszenia prawa:

Wyszczegblnienie jakich przepiséw prawa zgtoszenie dotyczy:
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W\Iyszczegélnienie $wiadkow (wraz z danymi kontaktowymi):

Wyszczegdlnienie dokumentow istotnych dla Sprawy (dokumenty nalezy zatgczyé do zgtoszenia, ew. w
miare mozliwosci wskazad, kto dokumentami dysponuje):

Oswiadczenie dokonujgcego zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia;
1. zapoznatem(-am) sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych,
2. mam uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest
prawdziwa i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa,
3. dziatamw dobrej wierze, nie w celuy osiggniecia korzysci.

|

Zatgeznik nr 3 — Wzér rejestru zgtoszen wewnetrznych

Rejestr zgloszen wewnetrznych

- Data Informacija
; Dane Adres O5pbiowe dokonania 0 podjetych
L.p. F’rzedm|o.t osobowe do kontaktu os'oby, zgtoszenia dziataniach
naruszenia sygnalisty sygnalisty K] wewnetrzneg | nastepczyc
dotyczy " h
zgtoszenie
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Zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna RODO

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Talkersi.pl Sp. z 0.0. w siedzibg w Gdyni,
przy ul. tuzyckiej 10, 81-537 Gdynia, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarisk — Péinoc w Gdansku V|
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000544763, NIP:
5862294976, REGON: 360825279, o kapitale zaktadowym w wysokosci 5 000,00 zt.

2. Kontakt do administratora: kadry@talkersi.pl.

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

4. Ochrona tozsamosci sygnalisty. Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba e za Pani/Pana wyrazng zgodg. W Zwigzku z
postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
Pani/u prawa do obrony, moze doj$é do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa. Przed
dokonaniem takiego ujawnienia, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy sgd powiadomi
Panig/a, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia
danych osobowych, Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozic
postgpowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu.

9. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgioszenie lub zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
0sobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie $g zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania $3 niezwiocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

7. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
Sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
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ono jedynie w Sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sig
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).



